Уважаемые члены коллегии!

В первом полугодии 2009 года наше образовательное учреждение в полном объёме оказало образовательные услуги 576 учащимся. Исходя из задач, поставленных перед участниками образовательного процесса, направленных на получение нашими учениками образования высшего качества, мы получили следующие результаты:
1. Осуществляя качественную работу по профилактике девиантного поведения и пагубных привычек, снизилось количество учащихся, стоящих на учете в КДН до 1 ученика.

2. Систематическая работа в микрорайоне школы и сотрудничество с МДОУ №4, позволило осуществить хороший набор первоклассников. 1 сентября в школу придут 80 первоклассников.

3. Школа работает в режиме региональной экспериментальной площадки «Школа-ресурсный центр», что дало возможность организовать трёхпрофильное обучение на старшей ступени школы. Это социально-гуманитарный, химико-биологический и физико-математический профили. Охват учащихся профильным обучением на старшей ступени составляет 100%.
4. КПМО дал нам возможность повысить среднюю зарплату педагогов с 9.200 рублей до 17.489 рублей в первом полугодии2009 года. Стоимость ученико-часа составляет в нашей школе 4,19 рубля. С1 января на НСОТ перешли и технические работники школы.
5. Педагогический коллектив очень качественно осуществлял подготовку к ГИА и ЕГЭ. Учащиеся 9 классов подтвердили свои оценки на экзаменах. Процент соответствия составил от 71 до 100. Учащиеся 11 класса сдавали ЕГЭ по 13 предметам. Результаты, которые  получили мы оцениваем как хорошие. Все ребята перешли порог, установленный Рособрнадзором. Максимальный балл, набранный учащимися 85, минимальный 32. 4 учащихся из 24 выпускников награждены медалями. 100% выпускников поступили в ВУЗы и СУЗы.
6. Качество знаний по итогам года составило 51%.

7. Повысилось количество учащихся призёров региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов, конференций до 45 человек.

8. КПМО стимулирует педагогов на активную творческую деятельность. 47% педагогов повысили свою квалификацию, 53% представили свой опыт на муниципальном уровне,39% участвуют в педагогических конкурсах и конференциях регионального и муниципального уровней. Школой проведено 7 районных семинаров для педагогов и администраций школ района. 62.5 рабочих мест педагогов оборудовано компьютерами. Материально-техническая база пополнилась оборудованием для кабинетов физики, химии, начальных классов, получена интерактивная доска, приобретено 2 компьютера.
9. В июне-июле на базе школы работал ДОЛ с дневным пребыванием детей, в котором отдохнуло 50 детей и 2 смены ДОЛ от центра «Семья».

10. Высоки и спортивные достижения школы. Она является постоянным призером все спортивных соревнований.

11. Мы считаем большим своим достижением заинтересованность в  сотрудничестве со школой родительской общественности. Управляющий совет является очень действенным органом управления школой, который принимает важные решения по коррекции и выработке путей развития школы. В июне заслушан публичный доклад директора школы, родители высоко оценили деятельность школы по всем направлениям. На сегодняшний день завершается подготовка школы к новому учебному году, проведен косметический ремонт во всех помещениях, покрашены рекреации, отремонтирована столовая. Предстоит ещё заняться переоформлением фойе школы, её внешним обликом.
Вся работа, проделанная в первом полугодии учащимися педагогами, родителями, позволяет укрепить имидж школы, её рейтинг среди образовательных учреждений города и района, а самое главное, увеличилось количество учащихся школы, 1 сентября 2009 года за парты уже подготовленной к новому учебному году школы, сядут 600 ребят, при средней наполняемости классов 23,8.
Конечно, мы видим и свои проблемы - это и старение педагогических кадров (средний возраст педагогов 45 лет), недостаточная оснащенность компьютерной техникой, отсутствие сетевого взаимодействия со школами района, благоустройство школьной территории и т.д.

Поэтому во втором полугодии 2009 года мы ставим перед собой следующие приоритеты:
· Участвовать в сетевом взаимодействии в рамках предпрофильной и профильной подготовки;
· Реализовывать все направления проекта «Наша новая школа»;

· Обеспечить и систематизировать работу нового спортивного зала;

· Привлекать в школу молодых специалистов;

· Продолжить пополнение материально-технической базы школы.

Ученический, педагогический, родительский коллективы нашей школы – это сплоченная творческая команда, которая способна обеспечить выполнение всех, поставленных задач. 

