ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1 

общего собрания трудового коллектива 

МОУ СОШ № 3

29.08.2008 г.

Присутствовало: 55 чел.

Повестка дня.

1. Об утверждении новой редакции Коллективного договора на 2008-2011 г.г.

Слушали:

По первому вопросу выступила директор школы Рудаева С.В., которая сообщила о том, что с 1 сентября 2008 года педагогический коллектив школы переходит на новую систему оплаты труда. 

Оплата труда в МОУ СОШ № 3 г. Ртищево Саратовской области будет осуществляться в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разработано и утверждено руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением № 4 к коллективному договору. Положение об оплате труда разработано на основе Методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных учреждений, утвержденной Постановлением администрации Ртищевского муниципального района от 28.05.2008 г. 


Средства, поступающие на содержание учреждения образования распределяются: на оплату труда в размере  97 % и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3 %.

Светлана Владимировна также пояснила, что Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть составляет 80 % от ФОТ, стимулирующая – 20 %. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку составляет 65 % от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения составляет 35 % от базовой части ФОТ. Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, осуществляющим учебный процесс, и остальными работниками учреждения соответственно:        65 % и 35 %. 

Сафронова Г.Н., председатель ПК, подвела итог, что заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, будет состоять из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости одного ученико-часа;

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающего коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплаты за неаудиторную занятость;

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
Сафронова Г.Н. познакомила коллектив с новой редакцией Коллективного договора на 2008-2011 г.г. и подробно остановилась на Порядке расчета внеурочного рабочего времени педагогических работников МОУ "СОШ № 3 г. Ртищево Саратовской области" и приложениях к Положению об оплате труда: 
· Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда МОУ "СОШ № 3     г. Ртищево Саратовской области".

· Положение по установлению доплат педагогическим работникам МОУ "СОШ № 3 г. Ртищево Саратовской области" за неаудиторную занятость.

· Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МОУ "СОШ № 3     г. Ртищево Саратовской области", имеющих аудиторную занятость.

· Положение о распределении фонда стимулирования  заместителей директора, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  МОУ "СОШ № 3 г. Ртищево Саратовской области".

Былинкина Р.В., учитель химии, предложила принять собранием трудового коллектива новую редакцию Коллективного договора на 2008-2011 г.г.
Рудаева С.В. поставила вопрос на голосование. 

"За" – 55 чел., "против" – нет, "воздержалось" – нет.
РЕШЕНИЕ

1. Утвердить новую редакцию Коллективного договора на 2008-2011 г.г.

2. Произвести уведомительную регистрацию Коллективного договора на 2008-2011 г.г. в Комитете по труду.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя ПК Сафронову Г.Н.

Председатель _____________ /____________________/

Секретарь ________________/_____________________/

