Уважаемые  коллеги!
Вот и наступает новый учебный год. Каким он будет, что нового принесет нашим детям и нам педагогам? Ясно одно, что сейчас образованию отведена особая роль - двигателя системных изменений в инновационном развитии экономики. Поэтому новый учебный год станет началом реализации инициативы Президента «Наша новая школа»

 ( презентация)
Первым шагом в построении современной модели образования, отвечающим серьезным требованиям, обозначенных в проекте, стало участие в приоритетном национальном проекте «Образование» и КПМО, которые дали нам возможность отработать все механизмы и принципы, ключевые при реализации национальной образовательной инициативы.  
В 2008- 2009 учебном году наше образовательное учреждение в полном объёме оказало образовательные услуги 576 учащимся. Исходя из задач, поставленных перед участниками образовательного процесса, направленных на получение нашими учениками образования высшего качества, мы получили следующие результаты:
1. Осуществляя качественную работу по профилактике девиантного поведения и пагубных привычек, снизилось количество учащихся, стоящих на учете в КДН до 1 ученика.

2. Систематическая работа в микрорайоне школы и сотрудничество с МДОУ №4, позволило осуществить хороший набор первоклассников. 1 сентября в школу придут 82 первоклассника.

3. Школа работает в режиме региональной экспериментальной площадки «Школа-ресурсный центр», что дало возможность организовать трёхпрофильное обучение на старшей ступени школы. Это социально-гуманитарный, химико-биологический и физико-математический профили. Охват учащихся профильным обучением на старшей ступени составляет 100%.
4. КПМО дал нам возможность повысить среднюю зарплату педагогов с 9.200 рублей до 17.489 рублей в первом полугодии2009 года. Стоимость ученико-часа составляет в нашей школе 4,19 рубля. С1 января на НСОТ перешли и технические работники школы.
5. Педагогический коллектив очень качественно осуществлял подготовку к ГИА и ЕГЭ. Учащиеся 9 классов подтвердили свои оценки на экзаменах. Процент соответствия составил от 71 до 100. Учащиеся 11 класса сдавали ЕГЭ по 13 предметам. Результаты, которые  получили мы оцениваем как хорошие. Все ребята перешли порог, установленный Рособрнадзором. Максимальный балл, набранный учащимися 85, минимальный 32. 4 учащихся из 24 выпускников награждены медалями. 100% выпускников поступили в ВУЗы и СУЗы.
6. Качество знаний по итогам года составило 51%.

7. Повысилось количество учащихся призёров региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов, конференций до 45 человек.

8. КПМО стимулирует педагогов на активную творческую деятельность. 47% педагогов повысили свою квалификацию, 53% представили свой опыт на муниципальном уровне,39% участвуют в педагогических конкурсах и конференциях регионального и муниципального уровней. Школой проведено 7 районных семинаров для педагогов и администраций школ района. В летний период определились лауреаты конкурса «Педагогический олимп», лауреатами которого стали Сёмина Т.В., Строкова Р.С., Куприянова Е.Н. 

9. 62,5 рабочих мест педагогов оборудовано компьютерами. Материально-техническая база пополнилась оборудованием для кабинетов физики, химии, начальных классов, получена интерактивная доска, приобретено 2 компьютера, за летний период получено 2 комплекта учебной мебели, интерактивный комплекс.
10. В июне-июле на базе школы работал ДОЛ с дневным пребыванием детей, в котором отдохнуло 50 детей и 2 смены ДОЛ от центра «Семья».

11. Высоки и спортивные достижения школы. Она является постоянным призером все спортивных соревнований.

12. Мы считаем большим своим достижением очень высокую степень сотрудничества со школой родительской общественности. Управляющий совет является очень действенным органом управления школой, который принимает важные решения по коррекции и выработке путей развития школы. В июне заслушан публичный доклад директора школы, родители высоко оценили деятельность школы по всем направлениям, доклад опубликован на сайте школы.
Вся работа, проделанная в прошлом учебном году учащимися, педагогами, родителями позволяет укрепить имидж школы, её рейтинг среди образовательных учреждений города и района, а самое главное, увеличить количество учащихся школы, 1 сентября 2009 года за парты уже подготовленной к новому учебному году школы, сядут 600 ребят, при средней наполняемости классов 23,8.
Анализ учебно-воспитательного процесса позволил выявить и проблемные моменты в деятельности школы:

1. Недостаточную работу педагогов с учащимися группы «резерва»;
2. Сокращение числа отличников;

3. Недостаточную работу с сильными учениками;

4. Низкий охват педагогов внешней методической работой;

5. Отсутствие участия учащихся и учителей в Интернет конкурсах и конференциях;

6. Несоответствие оценок учащихся, полученных в ходе независимой итоговой аттестации и годовых оценок;

7. Низкий уровень развития кабинетов;

8. Низкий охват горячим питанием школьников;

9. Низкий уровень взаимодействия учителей-преметников и классных руководителей;

10. Низкое качество подготовки учащихся к общешкольным мероприятиям;

11. Формальный подход к внеурочной занятости учащихся в кружках и секциях;
12. Нет заинтересованности коллектива в повышении качества знаний учащихся в классах и по школе в целом.

Это безусловно недопустимые проблемы, которые в новом учебном году необходимо избежать всем и каждому педагогу в отдельности.
В 2010 году стартует проект «Наша новая школа», который ставит перед нами амбициозные цели и задачи. Поэтому  в новом учебном году приоритетами станут для нас:
· Участвовать в сетевом взаимодействии в рамках предпрофильной и профильной подготовки;
· Реализовывать все направления проекта «Наша новая школа»;

· Обеспечить и систематизировать работу нового спортивного зала;

· Привлекать в школу молодых специалистов;

· Продолжить пополнение материально-технической базы школы.
· Повышение значения внешней работы учителя, осуществлению инновационной деятельности каждым членом коллектива;

· Успешно, профессионально выполнить все плановые мероприятия, посвященные Году учителя.
Ученический, педагогический, родительский коллективы нашей школы – это сплоченная творческая команда, которая способна обеспечить выполнение всех, поставленных задач. 
На областной конференции работников образования озвучена
 миссия системы образования Саратовской области – Инновационной экономике – инновационное образование. 
Это высокая цель к которой мы с вами должны стремиться.
